Das Erdschutzerprojekt

Bildung in Orientierung an der Goldenen Regel: ,Was du nicht willst, das man dir tu’,
das fug’ auch keinem anderen zu — auch nicht dem Tier und der Natur®
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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fir alle Geschlechter.

Wirkkonzept

Schitzer der Erde e. V. arbeitet seit seiner Grindung im Jahr 2003 daran, eine mdg-
lichst erfolgreiche padagogische Antwort auf die zunehmende Gefahrdung der Erde so-
wie die Missachtung der Wurde und des Lebensrechts von Tieren zu entwickeln. Zu
diesem Zweck wurde das Erdschutzerprojekt ins Leben gerufen. Dieses beinhaltet ver-
schiedene Bausteine, die alle Teil einer langfristigen Strategie sind, um eine grundle-
gende Veranderung des Bildungssystems von der Kita bis zur Uni zu erreichen und die
Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen zu verbessern.

Das Ziel war von Anfang an, in diesem Sinne eine mdglichst hohe Wirkung zu erreichen
und diese auch belegen zu kénnen.

Wirktreppe
Wir orientieren uns an bei unserem Wirkkonzept an der Wirktreppe von Phineo:

»impact®
7  Gesellschaft verdndert sich Wirkung auf gesell-
schaftlicher Ebene

6 Lebenslage der Zielgruppen
andert sich

»Outcome*
5 Zielgruppen dndern ihr Handeln Wirkung auf Ebene
der Zielgruppen

4 Ziclgruppen verandern ihre Fahigkeiten

3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

»Output*

p Zielgruppen werden erreicht .
Leistungen

1 Aktivitaten finden wie geplant statt




Unsere Wirkkette
Notwendigkeit Aktivitat Leistung Ergebnis Systemrelevante
(Output) (Outcome) Wirkung
Mangel an Veranstaltung von Anzahl der Esgibt | Bewusstseinswandel in
Bewusstheit Bildungsprojekten, bei | erreichten Kinder | hachweisbare Wis- | der Gesellschaft findet
individueller denen Kinder und und Jugendlichen | sens- und Kompe- statt. Freude am
Handlungsmog- Jugendliche bei den Bildungs- tenzzuwachse, lebenslangen Lernen
lichkeiten und Handlungsalternativen | projekten sowie ) Verhaltens- ] und (Selbst-)veran-
Gestaltungskom- kennenlernen und das freiwillige apderungen Sowi€ | derung sowie die Aus-
petenz zur Kompetenzen Engagement der | €In€ Zgn.a'hme von | schopfung individueller
Bekampfung der erwerben, um zur Beteiligten. freiwilligem . Handlungsmaéglich-
Umwelt- und Bewaltigung der Anzahl der er- Engaggment bei keiten flihren zur
Klimakrise sowie der | Klima-, Umwelt- und reichten Eltern den Teilnehmen- Uberwindung von
Bedrohung allen Gerechtigkeitskrise und Multiplikator- den und indirekt | Klima-, Umweltkrise und
Lebens auf der Erde beizutragen en bei ihren Familien. der Bedrohung allen
(SDG 4). Lebens auf der Erde.

Unsere Zielgruppen
¢ Kinder und Jugendliche von 4 — 26 Jahren.
e Eltern und Multiplikatoren.
e Alle Menschen, die daran interessiert sind, den Wandel hin zu einer lebens-
werten, friedlichen Zukunft fir Mensch, Natur und Tiere aktiv mitzugestalten.

Bedarf

Unser Projekt adressiert den Mangel an Bewusstsein fur individuelle Handlungsmog-
lichkeiten und Gestaltungskompetenz, um Umwelt-, Klima- und Gesundheitskrisen so-
wie die Bedrohung allen Lebens auf der Erde zu bekampfen. Die sich verscharfenden
Krisen fuhren bei vielen Kindern und Jugendlichen zu Ohnmachtsgefihlen, Hoffnungs-
losigkeit oder Depressionen, was eine dringende Gegensteuerung erfordert.

Der gesellschaftliche Bedarf fur unser Projekt wird durch die Agenda 21 und Agenda
2030 betont. BNE bildet darin einen Losungsansatz, um zum Bewusstseins- und Werte-
wandel beizutragen. Dafur bedarf es aber einer Bildungsinnovation, da zahlreiche Stu-
dien bestatigen, dass es nicht genugt, lediglich Wissen Uber eine nachhaltige Entwick-
lung zu vermitteln.

Es sind ganzheitliche, systemverandernde Ansatze gefragt, die bei Kindern und Ju-
gendlichen die Freude am Lernen und an Veranderung entfachen, sie starken, ihre
Beteiligung und Potenzialentfaltung unterstitzen sowie Gestaltungskompetenz (vgl. de
Haan) fordern.

Das Erdschutzerprojekt stellt eine Antwort auf diesen Bedarf dar.

Angestrebte Wirkungen bei unserer Zielgruppe
Ziel sind nachweisbare Wissens- und Kompetenzzu-
wachse, Verhaltensanderungen sowie eine Zunahme
von freiwilligem Engagement bei den Teilnehmenden
fur den Schutz der Erde und indirekt bei ihren
Familien. Diese Wirkungen konnen wir belegen.

Beispiel: Freiwilliges Engagement von Benedikt (9 J.).
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Er hielt einen Vortrag im Kindergarten seiner Schwester, nachdem ihm aufgefallen war,
dass spielende Kinder manchmal eingefangene Tiere im Glas vergal3en. Er malte ein
Plakat dazu und trug vor:

Liebe Kinder, wenn ihr Kéfer oder Insekten einfangt, achtet bitte darauf, sie wieder
freizulassen. Denn sie wollen die Freiheit wie wir. Vielen Dank, dass ihr zugehért habt!

Angestrebte Wirkungen in der Gesellschaft

Bewusstseinswandel in der Gesellschaft findet statt. Freude am lebenslangen Lernen
und (Selbst-)veranderung sowie die Ausschopfung individueller Handlungsmaoglichkei-
ten fiihren zur Uberwindung von Klima-, Umweltkrise und der Bedrohung allen Lebens
auf der Erde.

Vergleichbare / ahnliche Angebote

Anders als bei anderen Angebote der BNE verfolgen wir mit dem Erdschutzerprojekt
eine ganzheitliche und langfristige Strategie mit systemischer Wirkung. Es genugt
unseres Erachtens nicht,

lediglich BNE-Wissen zu vermitteln oder nur punktuelle Bildungsangebote umzusetzen,
lediglich Naturverbindung durch Naturpadagogik, Wildnispadagogik, Waldpadagogik
oder nur soziale Kompetenzen durch Erlebnispadagogik zu férdern

oder nur praktische Handlungskompetenzen (z. B. vegan kochen) zu vermitteln.

Zur Bewaltigung der weltweiten Krisen und Note genugt es unserer Ansicht nach auch
nicht, lediglich eine nachhaltige Entwicklung anzustreben. Wir verfolgen die Vision einer
friedlichen, gewaltfreien Erde, auf der ALLES Leben geachtet wird, auch die Wirde und
das Lebensrecht der Tiere.

Unser Ansatz unterscheidet sich von anderen Konzepten auch dadurch, dass wir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene zur Tiefenreflexion anregen. Das wiederum ist nur
mdglich, wenn die padagogischen Begleitkrafte selbst darin gelbt sind, sich selbst zu
hinterfragen, zu reflektieren und an der Veranderung ihrer inneren Haltung arbeiten.
Frieden beginnt immer in unserem Inneren, in unserem Herzen. Wer in diesem Sinne
Veranderungsschritte getan hat, ist wiederum Vorbild fur andere und kann diese inspirie-
ren und begleiten. Insofern geht es in unserem Bildungsansatz um Vorbild-Padagogik.

Projektkonzept & Wirkungslogik
Die Bausteine des Erdschutzerprojekts ent-
Erdschiitzerausbildung fiir Kinder sprachen 2010 der nebenstehenden Grafik.
5 Reisen zum;?;nzi;?t;;gz:unﬁ(Module) ZWiSChe.nzeit”Ch kam.en V\.I.eitere Bausjteine
dazu. Bildungsbausteine fur Vorschulkinder

m Das Geheimnis der i )
S B e e und junge Erwachsene, dgs GroBgruppeq
e format Wandelfreude Utopiecamp sowie ei-
Das geheime Netz LepIElala s Fpr : :
groBer Spur ne digitale Bildungsschiene.

Projektbausteine des Erdschiitzerprojekts

Das ratselhafte Dorf

Der Zauberstein
Praxiserprobung der zentralen Angebote

: , des Erdschiitzerprojekts
Erdschutzerjugendbegleiter

ab 14 Jahren Seit 2003 haben wir uns in jedem Jahr wie-

o : der mindestens einer neuen Herausforde-

e Fedalg sl rung gestellt. Auf diese Weise haben wir
Eltern u. Offentlichkeit Fachkrifte LS .

kontinuierlich neue Bildungsformate erprobt,

Erdschiitzernetzwerk Veréffentlichungen die Weiterentwicklungen darstellten und

Fundraising, Beratung,  Entwicklung einer langfris- Wiederu.m auf SCh|USSfOI_gerungen unserer
Coaching tigen Marketingstrategie Evaluationen beruhten. Die zentralen Ange-
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bote des Erdschutzerprojekts, die wir im nachsten Kapitel darstellen, sind jedoch alle
mehrfach erprobt, evaluiert und optimiert.

Anknupfung an wissenschaftliche Erkenntnisse und fachliche Standards
Von Beginn an haben wir uns an Best-Practice-Kriterien einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung orientiert und zwar an

« wissenschaftlich begrindeten Kriterien flr eine wirkungsvolle Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in Verbindung mit Naturerleben’

« an Qualitatskriterien fiir eine entwicklungspolitische Bildung?

« Ergebnissen von Projekten, die Kriterien fur gute Beispiele von BNE erforschten,
wie z. B. das Projekt ANU2000 der Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung (ANU)? oder GUT DRAUF 21*

« Auszeichnungskriterien der UNESCO fiir herausragende BNE®

o Qualitatskriterien und didaktischen Orientierungen des BLK-Programms ,21 —
Bildung firr eine nachhaltige Entwicklung*®

« an Richtlinien fiir die Umweltbildung an bayerischen Schulen’

Die Berucksichtigung derartiger Qualitatskriterien sowie des Ansatzes von Gestaltungs-
kompetenz® sehen wir als Grundlage fiir ein Bildungskonzept mit mdglichst hoher Wir-
kung.

Qualitatsstandards fur Umsetzung der Bildungsangebote

Zur Sicherung der Qualitat unserer Bildungsarbeit haben wir didaktische Standards,
Richtlinien zur Arbeit mit Zielgruppen sowie Beschreibungen zur Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat festgelegt.

Kinderschutzkonzept

Dazu gehort auch unser Kinderschutzkon-
zept. Unser Verein verflgt Uber ein solches
Konzept, das jahrlich Uberpraft und ggf. G-
berarbeitet wird.

Best-Practice-Kriterien

Daruber hinaus haben wir die genannten
Best-Practice-Kriterien als Grundlage ge-
nommen, um ein ganzheitliches Bildungs-
konzept zu entwickeln, das in der neben-
stehenden Grafik der Blute visualisiert ist.

In der nachfolgenden Tabellenlibersicht er-
lautern wir genauer, was mit den verschie-
denen Aspekten gemeint ist und inwiefern
wir damit an den Ansatz der Gestaltungskompetenz (vgl. de Haan) anknupfen.

! https://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.htm|?Fld=530119

2 https://venro.org/fileadmin/user_upload/Dateien/Daten/Publikationen/Handbuch/VENRO _Qualit%C3%Adtskriterien Bildungsarbeit 2021.pdf
® https://www.umweltbildung.de/projekte/abgeschlossene-projekte/abgeschlossene-projekte-bis-2016/anu-2000

4 https://silo.tips/download/fortbildungs-und-serviceangebote-fr-mitarbeiterinnen-und-mitarbeiter-des-djh-pro

5 https://www.unesco.de/bildung/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/nationale-auszeichnung-bne

© https://www.pedocs.de/volltexte/2008/340/pdf/heft123.pdf

" https://www.km.bayern.de/download/699_19.pdf

8 http://www transfer-21.de/indexb4c1.html?p=222
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Gesundes, gluckliches Leben — gesunder Mensch,

gesunde Erde

Wie wir unser Potential entfalten kdnnen, um eine gesunde, friedliche Erde
mitzugestalten, auf der alles Leben geachtet wird

— Gestaltungskompetenz neu gedacht —

Wissensaneignungs-
Kompetenz

Ich bin in der Lage,
o mir eigenstandig Wissen aneignen, recherchieren und
Informationen beurteilen zu kénnen,
o vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen
zu kbnnen,
o interdisziplinar Erkenntnisse gewinnen und danach
handeln zu kdnnen.

Alternativen-
Kompetenz

Ich bin in der Lage, standig mit Freude Neues auszuprobieren, zu
experimentieren und durch Versuch und Irrtum dazu zu lernen.

Lebenslanges Lernen
Kompetenz

Ich bin in der Lage,
o gut fur mich selbst zu sorgen,
o mich selbst zu reflektieren,
o mir Vorsatze / Schritte des inneren Wandels vorzunehmen,
o sie umzusetzen und
so meine Tage immer bewusster, glucklicher, und
I6sungsorientierter zu leben

Werte- und Visions-
kompetenz

Ich bin in der Lage, mir Schritt fir Schritt einen klaren ethischen
Kompass, eine Vision, ein Lebensziel und einen Lebenssinn, ein
Idealbild fir mich selbst sowie fiir einen Planeten der Zukunft zu
erarbeiten und dadurch geradlinig einen roten Faden fir mein
Leben zu verfolgen.

Integrations-
Kompetenz

Ich bin in der Lage,

o weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen
aufzubauen,

o eigene Leitbilder, Welt- und Menschenbilder sowie die
anderer reflektieren,

o gesellschaftliche Normen, Dogmen, Traditionen,
Gewohnheiten hinterfragen und kritisch reflektieren zu
kdénnen,

o durch Perspektivwechsel neue Moglichkeitsrdaume zu
eroffnen.

Starkung durch
Selbstmotivations-
kompetenz

Ich bin in der Lage,

o mich und andere zu motivieren, aktiv zu werden,

o selbstandig zu planen und zu handeln,

o eigene ldeen und Projekte zu entwickeln und umzusetzen,
um auf diese Weise Zukunft kreativ mitgestalten zu kdnnen.




Ich bin in der Lage,

o gemeinsam mit anderen zu planen und zu handeln,

o an kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben

o sowie Risiken, Gefahren und Unsicherheiten abwagen zu
konnen,

o eigene Ideen, Sichtweisen, Meinungen entwickeln

o und kreativ kommunizieren und vertreten zu kbnnen,

o Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien
bertcksichtigen zu kdnnen

Mitbeteiligungs-
Kompetenz

Ich bin in der Lage,

o Empathie und Mitgefuhl fur Mitlebewesen sowie
emotionale Intelligenz zu entwickeln,
Verbundenheit mit allem Lebendigen aufzubauen,
mich von Innen, vom Herzen her flihren zu lassen,
gefuhlsmaRig zu wagen, was sich flr mich stimmig anfihlt.

Empathie-Kompetenz ©
@]
@]
@]

Ganzheitliches Konzept

Bei der Entwicklung von Bildungsprojekten berucksichtigen wir also die Forderung der
genannten Kompetenzaspekte. Durch die Berlcksichtigung der Vielfalt dieser Aspekte
finden wir Zugang zu unterschiedlichen Aspekten der Personlichkeitsentwicklung und
Potentialentfaltung. Darum nennen wir unser Konzept ganzheitlich.

Qualifikation und Weiterbildung fur Projektmitarbeitende

Jahrlich findet mindestens ein Mal ein Team-, Visions- und Qualifizierungstreffen statt, zu
dem Beteiligte aus unserem bundesweiten Freiwilligennetzwerk und Mitarbeitende einge-
laden sind. Wir achten systematisch darauf, unsere Projektmitarbeitenden entsprechend
ihrer individuellen Bedarfe und Wunsche fur Weiterbildungen zu unterstitzen. Nur dann,
wenn die Beteiligten fur die verschiedenen Qualitatsaspekte unseres Konzepts sensibili-
siert werden, kdnnen wir unsere Qualitatsstandards auch erflllen.

Wirkungsmessung

Die Wirkung unseres Bildungsansatzes messen wir somit daran, inwiefern wir Zuwach-
se an Kompetenzen und freiwiligem Engagement, Verhaltensanderungen und Wis-
senszuwachse beobachten und messen konnen. Wichtig zu betonen ist, dass freiwil-
liges Engagement dort beginnt, wo Menschen sich frei entscheiden, an einem Bil-
dungsprojekt mitzumachen, bei dem es darum geht, nicht nur die eigene Gesundheit,
sondern auch die Gesundheit der Erde zu bewahren und somit zum Schutz der Erde
beizutragen. Wer sich mitbeteiligt, Zukunftsideen entwickelt, sich selbst Vorsatze fur
Veranderungen vornimmt, sich dafur 6ffnet, Neues auszuprobieren, was zum Schutz
der Erde beitragt, engagiert sich freiwillig. Ein Erdschutzer oder eine Erdschutzerin wird
man nur freiwillig!

Wirkung messen wir nicht nur an den genannten Outcome-Kriterien, sondern auch am
Output. Damit ist zunachst einmal das Kriterium gemeint, dass Kinder und Jugendliche
unsere Angebote Uberhaupt akzeptieren und freiwillig teilnehmen.

Bildungsprojekte sind zielgruppen- und bediirfnisgerecht (Output-Ziel)

Wir sammeln dazu von Beginn des Erdschltzerprojekts an systematisch Informationen
durch tagliches Feedback bei den Projekten selbst, durch Fragebogen und fortlaufende
Dokumentation von Feedback. Wir messen mittels konkreter Indikatoren:




e Die Kinder beteiligen sich an den Projekten freiwillig und gerne
(Indikator: z. B. Anmeldequoten bei Ferienprojekten, mehrfache Teilnahme in
aufeinanderfolgenden Jahren).

e Das Projekt findet sowohl in der schulischen, als auch aufRerschulischen Bildung
(z.B. Kinderferienprogramme) grof3en Zuspruch durch die Kinder (Evaluation
durch Fragebdgen / Kinder benoten alle Elemente des Projekts. Indikator: Kinder
aulern, dass sie an einem solchen Projekt gerne wieder teilnehmen wollen).

Den ,,Outcome”, also die Wirkung auf der Ebene der Zielgruppen, messen wir ebenfalls
anhand definierter Indikatoren, zum Beispiel:

Bildungsprojekte fordern das freiwillige Engagement fiir den Schutz der Erde

¢ Die Kinder entwickeln Ideen und Vorschlage fur eine lebenswerte Zukunft
(Indikatoren: Notizen, Skizzen, Plakate, Aufsatze, Bilder der Kinder).

e Altere Kinder werden zu freiwilligem, zeitlich befristetem Engagement angeregt.
(Indikatoren: Erlebnisberichte der Kinder, von Kindern selbst durchgeflhrte Aktionen,
Dokumente zur Offentlichkeitsarbeit, von Kindern umgesetzte eigene Vorsatze).

e Ruckmeldungen der Eltern bestatigen den durch das Projekt erzielten Lernerfolg
(Indikatoren: Berichte, Notizen der Eltern Uber beobachtete Verhaltensan-
derungen bzw. entstandene Begeisterung bei ihnrem Kind).

Uberpriifung, ob Verinderungen bei den Zielgruppen erreicht wurden

Far uns ist wichtig, Zunahme an Kompetenzen, Verhaltensanderungen, Verbesserun-
gen der Lebenssituation sowie Zuwachse an Wissen und freiwilligem Engagement bele-
gen zu konnen. Daher sammeln wir dazu systematisch Informationen, z.B. durch Befra-
gungen, Beobachtungen, Vorher-Nachher-Vergleiche, Rickmeldungen von Eltern, eige-
nen Projekten der Beteiligten. Dadurch kdnnen wir belegen, dass wir (fast) alle er-
wulnschten Veranderungen erreichen. Nicht bei allen Beteiligten im gleichen Ausmal,
aber in ihrem Tempo. Wir tauschen uns daruber regelmafig aus, im Kernteam wochent-
lich, im groRen Freiwilligenteam mindestens 1-2 Mal pro Jahr.

Instrumente und Indikatoren der Wirkungsmessung

Zur Uberpriifung unserer Qualitat und Wirkung sammeln wir systematisch und kontinu-
ierlich Informationen, z.B. durch Selbstevaluationen, Teilnehmerstatistiken, Reflexionen
im Team mit schriftichem Festhalten von Veranderungsschritten. Woéchentliches Con-
trolling im Kernteam, um ggf. Veranderungen vorzunehmen.

Mit Hilfe verschiedener Instrumente der Qualitatsentwicklung und festgelegten Indikato-
ren messen wir die Wirkung unserer Projekte. Beispiel:

Outputs:
1. Dienstleistungen werden im Zeitrahmen erbracht.
2. Bildungsangebot wird durch Zielgruppe im angestrebten Umfang genutzt.
3. Zielgruppe ist zufrieden.
4. Zunahme an freiwillig Engagierten in unserem Netzwerk.
Outcomes:
1. Steigerung des Wissens, der Kompetenzen und der Reflexionsfahigkeit der
Zielgruppe.

2. Konkrete Schritte der TN, um ihren Lebens-, Konsum- und Ernahrungsstil
nachhaltiger zu gestalten.
3. TN engagieren sich freiwillig fur den Schutz der Erde.
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4. TN fahlen sich inspiriert, gestarkt und motiviert zur Mitgestaltung der Zukunft.

Impact:
Veranderung der Bildungslandschaft und Bewusstseinswandel in der Gesellschaft.

Instrumente der Wirkmessung:
1. Pra- und Post-Evalutation: Vorher-/Nachherbefragungen, schriftliche
Ruckmeldungen, Reflexionsbdgen, Interviews, Onlineumfragen
2. Wandlungs- und Veranderungsfest: TN prasentieren ihre praktischen Projekte
mit Fotos & Filmen
3. Qualitative Feedbackschleifen: Einzelinterviews
4. Auszeichnungen bestatigen unsere Qualitat durch externe Sicht

MaBRnahmen zur weiteren Begleitung der Zielgruppen

Um eine langerfristige Wirkung zu erreichen, haben wir von Beginn an Abschlussfeste
etabliert, die einige Wochen oder Monate nach flnftagigen (Ferien-)Projekten stattfan-
den und wozu die Familien der Kinder sowie die Offentlichkeit eingeladen wurden. Neu-
erdings (seit dem WANDELFREUDE Utopiecamp 2024) kommunizieren wir im Nach-
gang kontinuierlich mit unseren Zielgruppen, z. B. Uber Messengerdienste oder Uber
spezielle Anschluss- und Vertiefungsangebote.

Angebotsverbesserungen

Auf der Basis unserer angegebenen Uberpriifungen der Qualitdt und Wirkungen unse-
rer Projektarbeit legen wir kontinuierlich, taglich und wdchentlich Optimierungen fir un-
sere Angebote fest, die wir dann schnellstmoglich umsetzen bzw. die Umsetzung ein-
leiten.

Kooperationen

Wir kooperieren mit anderen Organisationen (z. B. der Initiative Erdcharta, Planet N) um
Dopplungen zu vermeiden, Angebote aufeinander abzustimmen und um auf erganzen-
de Angebote hinzuweisen. Wir planen im Rahmen der Entwicklung unserer kostenlosen
Videoselbstlernkurse dartiber hinaus weitere Mdglichkeiten der Zusammenarbeit.

Kommunikation der Wirkungen, die durch das Projekt erreicht wurde, an Externe
Wir kommunizieren Ergebnisse und Wirkungen, die durch unsere Projektarbeit erreicht
wurden, regelmalig Uber unsere Webseite, Newsletter, Beitrage auf Social Media,
Pressemitteilungen, Jahresberichte und Dokumentationen fur unsere Fordergeldgeber.
Durch Teilnahme an Wettbewerben sowie Einzelcoachings mit externen Experten holen
wir uns regelmafig aktiv Feedback zur Qualitat unserer Arbeit sowie weiteren Verbes-
serungsmaglichkeiten ein. Auszeichnungen, die wir durch solche Wettbewerbe erhalten,
bilden fur uns einen

wichtigen Teil unserer Lernort

Offentlichkeitsarbeit mit Auszeichnung .
sowie eine Méglichkeit \4 2019/2020 ‘(.
zu fachlichem Aus- Weltaktionsprogramm

tausch und zur weite- Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

ren Inspiration fur Ver-
besserungen unserer
Qualitdt und Wirkung. T 2 e [
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Modellhafte Bildungsformate und Bausteine des Erdschutzerprojekts
Im Folgenden zeigen wir auf, wie wir Schritt fur Schritt vorgegangen sind, um unsere
langfristige Bildungswandelstrategie zu verfolgen und unsere Innovation in der Bildung
Zu erproben, voranzubringen und zu verbreiten.

1. Projektwochen ,,Reise zum Planeten der Zukunft“ mit Kindern von 8 — 13
Erprobt in Ferienprogrammen, Klassenfahrten und Schulprojekten
Zur Playlist auf You Tube

2. Erdschiitzerjugendbegleiterausbildung fiir
Jugendliche von 14 - 30 Jahren
QualifizierungsmalRnahme flur freiwilig Engagierte,
die Reisen zum Planeten der Zukunft begleiten. — ousummesm i oo e o oo

fior die Achtung des Lebensrechts der Tiere und

Baustein unseres Qualitatskonzepts und Vorraus- 1% TR AR O s

Kindern Dein Wissen und Deine

setzung fur Mitwirkung als Teammitglied. ; b Dt e SR B

3. Medienpadagogische Projekte mit Erdschiutzerju-
gendbegleitern von 14 — 30
Zusatzliche Qualifizierung, um selbst kreativ-kunst-
lerisch kommunizieren und Kinder bei der Kommuni-
kation ihrer Zukunftsideen fordern zu konnen. Bau-
stein unseres Wirkkonzepts, um samtliche Methoden |
und deren Umsetzung mit Kindern zu dokumen-
tieren, die im Rahmen des Modellprojekts ,Erdschut-
zerausbildung“ entwickelt und erprobt wurden.
Zur Playlist auf You Tube

fell s chiitror dor Frde eV, Fon/Fax: 09334 /9340 028

4. Medienpadagogisches Projekt / Produktion eines www.schuetzer-der-erde.de
Dokumentarfilms Uber das Erdschitzerprojekt mit i
Erdschutzerjugendbegleitern von 14 — 30 Jahren.
https://youtu.be/HnA1TSzp X8

5. Medienpadagogisches Projekt mit Kinder und Jugendlichen von 8-13 Jahren
sowie mit Jugendlichen von 13 — 17 Jahren. Férderung von Medienkompetenz und
Kommunikationsfahigkeit. Beteiligte lernen, ihre Zukunftsideen mit eigenen kreativ-
kinstlerischen Filmclips zu kommunizieren. Zur Playlist auf You Tube

6. Projekt ,Klimaschutzkochmobil” fiir Kinder / Jugendliche von 8 — 26 Jahren.
Mobiles Projektkonzept von mindestens vierstindiger Dauer mit Bausteinen aus
den ,Reisen zum Planeten der Zukunft®. Fokus auf Ernahrung und Klimaschutz.
www.klimaschutzkochmobil.de

7. Projekt ,Fairspielen“ — Modellprojekt zum Globalen Lernen fur Kinder.
Mobiles Projektkonzept von mindestens vierstindiger Dauer mit Bausteinen aus
den ,Reisen zum Planeten der Zukunft®. Fokus auf Globales Lernen.

8. Ausbildung von Jungen Menschen bis 30 Jahren im Rahmen eines
Selbstlernstudiums. Playlist auf You Tube

9. RegelmiaRige Austauschtreffen mit Erdschiitzerjugendbegleitern Gber Skype.

10. Aufbau eines liberregionalen Multiplikatorennetzwerks zur Verbreitung unseres
innovativen padagogischen Ansatzes. Aufbau von Kooperationen mit Partnerorgani-
sationen.

11. Erdschutzernetzwerktreffen
Team-, Visionsbildungs- und Qualifizierungstreffen mit Netzwerkbeteiligten. Kollegi-
aler Austausch.
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Projektarbeit mit Schulen - Transfer unseres im aul3erschulischen Bereich erprob-
ten Bildungskonzepts in die schulische Bildungsarbeit.

Veroffentlichung eines Handbuchs und einer DVD (2010/2012)
Bildungsmaterial fir Multiplikatoren. Verbreitung der Erfahrungen aus der Modell-
projektarbeit.

Erarbeitung einer Internet-Service-Seite flr schulische und auRerschulische Mul-
tiplikatoren - mit Spielanleitungen, Arbeitshilfen, Kopiervorlagen etc. Leihexemplare
des Handbuchs ,das Erdschutzerprojekt — Padagogik fur eine lebenswerte, fried-
liche Zukunft” an Universitaten. Ausleihbare DVD mit gleichem Titel an allen Me-
dienzentren in Baden-Wurttemberg.

Fachfortbildung zum Erdschiitzercoach, Coaching und Beratung (2014)
Fortbildung fur Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten, die Reisen zum Planeten der
Zukunft leiten, ein eigenes BNE-Projekt entwickeln und Schritte in die neben- oder
hauptberufliche Selbstandigkeit wagen wollen. Coaching und Beratung bei Fundrai-
sing und Aufbau von Selbstandigkeit als Sozialunternehmer.

Entwicklung des Wandlungs(t)raume Projekts (ab 2017)

Partizipative Weiterentwicklung des Konzepts fur die Zielgruppe Jugendliche und
junge Erwachsene (16-26 Jahre). Entwicklung eines Bildungskonzepts fur Seminar-
trager von Bundesfreiwilligendiensten, FOJ und FSJ.

Fortbildung ,,Natur-, Mitweltbildung und Potenzialentfaltung“ (2017)
Fortbildung fur Studierende und Fachkrafte, die ein eigenes BNE-Projekt entwickeln
und mit Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen oder padagogischen Einrichtungen
arbeiten wollen. (Erweiterung der Zielgruppen)

Fortbildungen zum Wandlungs(t)raume Coach (2018 — 2020)

Fortbildung fur Studierende und Fachkrafte, die ein eigenes BNE-Projekt entwickeln
und sich zum WandlungsTraume-Coach entwickeln wollen. 2020 findet das 3. Modul
der zweiten Weiterbildung erstmalig als Online-Modul aufgrund des Lockdowns statt.

Erprobung digitaler Bildungsformate und Erstellung einer Bildungsplattform
Entwicklung eines skalierbaren Konzepts zur Vervielfachung unserer Wirkung und
zum Erreichen einer groReren Anzahl an Menschen.

Projekt Erdschiitzer-Bildungsturbo (ab 2022)
Erprobung einer Kombination von digitaler und Prasenzbildung. Entwicklung eines
Modells zur Skalierung der Anzahl an freiwillig Engagierten.

Projekt ,,Zukunftsmut Sommercamp* mit jungen Menschen von 18-26 Jahren
Erprobung einer Variation von ,Reise zum Planeten der Zukunft®, angepasst an die
Zielgruppe junger Erwachsener. (2022)

Projekt ,,WANDELFREUDE Utopiecamp “ (2023)

Umfangreichstes und erfolgreichstes Partizipationsprojekt in der Vereinsgeschichte. An-
kntpfend an Erfahrungen und Ideen von Alleinerziehenden/Jugendlichen beim Zukunfts-
mutcamp 2022. Mitbeteiligung von knapp 60 Teilnehmenden, davon 40 Kinder und Ju-
gendliche. 12-monatige Beteiligungsphase, in der das Utopiecamp geplant, umgesetzt,
nachbereitet, reflektiert und evaluiert wurde. Bis zu 22 Menschen beteiligten sich im Pla-
nungsteam mit insgesamt Uber 1200 erbrachten Stunden freiwiligen Engagements. Erst-
malige Erprobung einer ,Reisen zum Planeten der Zukunft” mit Kindern von 4-7 Jahren.

Videoselbstlernkurs als Seminarvorbereitung (2023)
Erstmalige Erstellung eines (noch unprofessionellen) Videoselbstlernkurses zur Vorbe-
reitung von Qualifizierungs- und Empowerment-Seminaren mit freiwillig Engagierten.
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Anhand der dargestellten Modellprojektentwicklung im Laufe unserer Geschichte wird
deutlich, dass verschiedene Bausteine des Erdschutzerprojekts notwendig sind, um
insgesamt eine systemverandernde Wirkung und dauerhafte Etablierung derselben zu
erreichen. Im nachsten Kapitel erlautern wir genauer die Bausteine des Erdschutzerpro-
jekts, den ganzheitlichen Ansatz und wie wir die Aspekte der Blute inhaltlich umsetzen.

Das ,,Erdschutzerprojekt®
Erfolgreiche padagogische Antwort auf die .
zunehmende Gefahrdung der Erde

Im Rahmen einer mehrjahrigen Modellprojektarbeit, die zahlreiche Auszeichnungen erhielt, hat
der Verein Schitzer der Erde e.V. einen ganzheitlichen Bildungsansatz entwickelt, der Kindern
und Jugendlichen im Alter von 8-13 Jahren Kompetenzen vermittelt, um ihre Zukunft und die
Zukunft unseres Planeten Erde schiitzen und mitgestalten zu kénnen. Dieser Bildungsansatz
wurde zunachst im aulerschulischen Bereich mit groRem Erfolg erprobt und dann auch in
Kooperationsprojekte mit Schulen eingebracht. Eine Fille von Erfahrungen, die im Rahmen
dieser Modellprojektarbeit gesammelt wurden, zeigen auf, wie Kinder auf spannende, spieleri-
sche Weise fiirs Leben lernen und fir den Schutz der Erde begeistert werden kénnen. Mit der
Veroéffentlichung dieser Erfahrungen, mit Schulungen fir Multiplikatoren sowie dem Aufbau ei-
nes bundesweiten Multiplikatoren-Netzwerks tragt der Verein dazu beitragen, dass die Ziele der
Agenda 21, insbesondere Kapitel 36 (Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung) sowie die Ziele
der Agenda 2030 umgesetzt werden. Unser Bildungsansatz orientiert sich nicht nur an den Be-
durfnissen der Kinder, sondern begreift sie auch als Partner auf dem Weg zu einem besseren,
gerechteren Planeten der Zukunft. Er fordert nicht nur ihre intellektuellen Fahigkeiten, sondern
auch ihr Mitgefiihl und ihre emotionale Intelligenz. Eine zukunftsfahige Bildungsarbeit sollte Kin-
der auch fur die Bedurfnisse von Natur und Tieren sensibilisieren und sie Achtung und Respekt
vor allem Leben lehren. Jedes Kind profitiert bei unserer Projektarbeit nicht nur fir seine eigene
Sozialkompetenz, sein Selbstbewusstsein und seine Problemldsungsfahigkeit. Seine Freude
am Lernen, seine Lebenssinn- und Visionssuche, seine individuelle Lernmotivation, seine Intui-
tion sowie seine Beziehungs- und Kommunikationsfahigkeit werden ebenso geférdert wie seine
Fahigkeit zur kreativen Mitgestaltung der Zukunft, die auf diesen individuellen Kompetenzen
und Starken aufbaut.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung se-
hen wir nicht als Sonderdisziplin der
Padagogik. Sie sollte selbstverstandli-
cher Teil jeglicher Bildungsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen werden. Die
aktuelle Ganztagsschulentwicklung se-
hen wir als eine grof3e Chance flr den
notwendigen Wandel des Bildungswe-
sens. Damit dieser Wandel gelingen
kann und zu einer ganzheitlichen Bil-
dung flhrt, die sowohl die Lernerfolge
und Sozialkompetenzen jedes einzel-
nen Kindes steigert, aber gleichzeitig
auch seine Fahigkeit zur kreativen Mit-
gestaltung der Zukunft und seine Moti-
vation, sich fur den Schutz der Erde &=
einzusetzen, fordert, sollten Kompe- '
tenzen schulischer und aulierschuli-
scher Padagogen gleichberechtigt mit-
einander verknupft werden. Unser Ve-
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rein bietet Schulen daher auch Kooperationen fur Schulprojekte an. Dabei bringen wir unsere
Erfahrungen in der Férderung von Sozialkompetenzen, von Motivation, von selbst organisierten,
partizipativen Prozessen und praktischen Projekten sowie unsere Kompetenzen in Natur- und
Erlebnis- und Tierschutzpadagogik ein.

Um den Wandel im Bildungswesen
herbeizufiihren und eine ganzheitli-
che Bildung der Kinder zu ermdg-
lichen, die sie nicht nur selbst glick-
licher macht, sondern auch der Ge-
sundung der Erde dient, verbinden
wir bei unserem Ansatz Methoden
der Naturpadagogik, Waldpadago-
gk, Wildnispadagogik, Tierschutz-
padagogik und Erlebnispadagogik
mit Methoden spielerischer Informa-
tionsvermittlung, mit partizipativen
Methoden, Projektarbeit und hand-
lungsorientierter Bildung zu einem
ganzheitlichen Konzept. Bildung fur '
nachhaltige Entwicklung ist Teil einer umfassenden sozialen und ethlschen Blldung — und
dieser sollte ein hoher Stellenwert eingerdumt werden. Ohne zukunftsfahige Bildung keine
zukunftsfiahigen Kinder = keine lebenswerte Zukunft fir unsere Kinder. Das Erdschiuit-
zerprojektkonzept bietet eine Bildungsalternative, die nachweislich Lernfreude bei Kindern
weckt. Es starkt ihre Persdnlichkeit, ihre Eigenverantwortung, ihre Gemeinschaftsfahigkeit und
ihre individuellen Kompetenzen, aber fihrt gleichzeitig auch zu Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen bei Kindern, Jugendlichen — und Uber diese zum Teil auch bei deren Eltern.
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Erdschiitzerausbildung fiir Kinder — ein ganzheitlicher Ansatz

Das Herzstlick des Erdschitzerprojekts sind finf Projektmodule, die unter dem abenteuerli-
chen Kindertitel ,Reise zum Planeten der Zukunft* verschiedene Schlisselthemen einer Bildung

fur nachhaltige Entwicklung aufgreifen und bearbeiten.

eimnis der vier

s,e :

Die Aspekte des ganzheitlichen Bildungsansatzes

Alternativen
erproben
Lebenslanges

Wissen aneignen Lernen

BILDUNG

Mitgeflhl & Empathie ZUM SCHUTZ Freundschaft
entwickeln DER ERDE & Frieden
Aktive \
Mitbetelligung Integration

Stérkung der
Personlichkeit

Im Folgenden zeigen wir auf, was wir konkret tun, um die Kompetenzaspekte der Bliite zu férdern.
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Gefiihle vertiefen

Kinder werden mit Methoden der Naturpada-
gogik flr einen achtungsvollen Umgang mit
ihrer Um- und Mitwelt sensibilisiert. Denn Kin-
der sollen die Chance erhalten, von klein auf
zu lernen, mit der Natur und Tieren zu kom-
munizieren, ihre Schonheit wahrzunehmen und
sie wertzuschatzen. Andernfalls verarmen
nicht nur ihre Kommunikationsfahigkeit und
ihre intuitiven Anlagen, es fehlt ihnen auch
eine wesentliche emotionale Basis, um sich fir
den Schutz der Erde stark zu machen.

Wissen aneignhen

Um die Erde schiutzen zu kdnnen, brauchen
Kinder aber auch Mitgestaltungskompetenzen
und Wissen, das ihnen im Erdschutzerprojekt
auf eine so bedurfnisorientierte Weise vermit-
telt wird, dass die Kinder gerne und mit Freude
lernen — sogar freiwillig in ihren Ferien. In dem
Modellprojekt wurden spezielle Methoden
spielerischer Informationsvermittlung erfun-
den, entwickelt und erprobt — z.B. Recherche-
aufgaben, Teamaufgaben, Rollenspiele und
andere Formen handlungsorientierten Lernens

Aktive Mitbeteiligung

Der ganzheitliche Ansatz beinhaltet auch par-
tizipative und kreativen Elemente (z.B. die
Methode Zukunftswerkstatt, Visionssuche,
Fantasiereise, kreative Projektarbeit, Spiele er-
finden). Er will Kindern die Gelegenheit geben,
ihre eigenen Ideen, Visionen und Vorschlage
fir eine lebenswerte Zukunft zu entwickeln, zu
formulieren und zu kommunizieren. Es geht
schlief3lich um ihre Zukunft.

Alternativen erproben

In der Padagogik ist bekannt, dass das pa-
dagogische Umfeld, die Vorbildrolle der pada-
gogischen Begleitpersonen und die praktischen
Handlungen der Erwachsenen mindestens ei-
nen genauso grofen Einfluss auf das Lernen
der Kinder haben, wie die gezielten padagogi-
schen Methoden und Angebote. Was man §
selbst tut, was man selbst ausprobiert, das |
bleibt viel eher in Erinnerung als alle Theorie.
Teil jeder ,Reise zum Planeten der Zukunft* ist
es daher, mit den Kindern neue Handlungs-
moglichkeiten zu erproben: z.B. vegan-6kolo-
gisch Einkaufen und Kochen, Energie-Check,
Spielen und Gestalten mit innovativen Techniken.
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Die Forderung einer vegan-okologisch-fai-
ren Erndhrung spielt bei allen Themen (Er-
nahrung & Landwirtschaft, Energie & Klima-
schutz, Werteentwicklung, Konsum & Lebens-
stile, Globales Lernen) eine besonders wichti-
ge Rolle, weil zahlreiche Forschungen bele-
gen, dass jeder Einzelne durch Veranderungen
in diesem alltaglichen Bereich besonders gro-
Re Wirkungen erreichen kann.

Lebenslanges Lernen

Zu unserem Bildungsansatz gehort auch, dass
er Kindern ein klares Werteangebot macht, sie
aber keinesfalls indoktriniert oder missioniert. - ;
Die Kinder erhalten Anregungen zur Reflexion von Werten, Lebensstllen und Gewohnhelten -
Uber spezielle Methoden oder durch situationsorientierte Gesprache. Sie erhalten Anregungen,
um ihren eigenen ethischen Standpunkt und ihr Lebensziel zu finden.

Starkung der Personlichkeit
Die Starkung der Personlichkeit der Kinder, die Forderung ihrer Talente, Fahigkeiten und so-
zialen Kompetenzen, bilden
einen ebenso festen Be-
standteil der innovativen Pro-
jektarbeit. Die Starkung der
Kinder stellt die Basis erfolg-
reicher Bildung flir nachhal-
tige Entwicklung dar. Kinder
sollen erfahren: Erwachsene
trauen ihnen sehr viel zu, sie
glauben an sie und nehmen .
sie ernst. Denn nur starke

; %"-ul‘ww‘b'-.h; deru w’fr trerchaony Bok edren &w%,
dn 3 enporbiane Prod ufl, wirdl ik sitfery andacen U arachen, g rechd

h sealt. = a’ﬂ* "d‘ e AR, .ﬁ,rg; Pirmm, Imdd M
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den Strom zu schwimmen®,
wenn es fir den Schutz der
Erde erforderlich ist. Um die - Wasser o
gewachsenen Kompetenzen
der Kinder sichtbar zu ma-
chen, sie wertzuschatzen und oo
ihre Mitwelt davon profitieren
zu lassen, schlielt jede Pro- i
jektwoche mit einer — frei- T
willigen — Abschlussprasenta-
tion ab. Die Kinder lernen da-
bei, frei und sicher aufzutre-
ten, kreativ zu kommunizieren
und ihren Zuschauern eben-
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falls Spafld am Lernen zu vermitteln.

Einbeziehung der Eltern

Jede Projektwoche wird durch einen Elternabend vor- und eine Abschlussveranstaltung mit
Eltern (einige Wochen nach der Projektwoche) nachbereitet. Die Einbeziehung der Eltern ist
ein wichtiger Bestandteil des Konzepts, damit Kinder auch zu hause ermutigt und unterstiitzt
werden, neue Handlungsmoglichkeiten zu erproben und sich an den von ihnen als wichtig
erkannten Werten zu orientieren.

Integration

Ebenso wie im Betreuerteam Menschen mit
unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlichem
weltanschaulichen und religidsen Hintergrund
in gegenseitiger Toleranz zusammen arbeiten,
vermitteln wir auch den Kindern, sich gegen-
seitig zu respektieren, zu tolerieren und auf
dem Positiven, das jeder einzelne einbringt,
aufzubauen. Wir bieten die ,Goldene Regel®
(Was Du nicht willst, das man Dir tu’, das fug’
auch keinem anderen zu) als kultur-, welt- §
anschauungs- und religionsubergreifende Ori- |
entierung an, um zu lernen, immer mehr in der
Einheit mit Mensch, Natur und Tieren zu leben.

Freundschaft und Frieden

In jedem Projekt wird bei auftauchenden Kon-
flikten und Problemen der Bogen zum Projekt-
thema gespannt, gemeinsam Konfliktlésung,
Problemlésung und Kooperation eingelibt, um
den Kindern bewusst zu machen, dass ein
gewulnschter positiver Wandel auf der Erde
immer mit einem inneren Wandel beginnen \
sollte. Die Kinder werden dariiber hinaus zur /%8
Eigeninitiative angeregt, um mit eigenem Kklei-
nem oder gréBerem Engagement sich zu
Freunden untereinander und der Erde zu ent-
wickeln, die nicht nur nehmen, sondern auch
etwas zuruckgeben.

Wirkungsmessung anhand der Aspekte der Bliite auch fiir das Team

Wirkung messen wir auch daran, inwiefern Beteiligte unseres Teams die genannten Kompe-
tenzaspekte der Blite selbst verwirklichen bzw. ihre Kompetenzen in diesem Sinne kontinuier-
lich erweitern. Wenn das jugendliche Team, dass junge Erwachsene bei einem Wandelfreude
Utopiecamp begleitet hat, sich im Folgejahr zutraut, selbst ein Wandelfreude Utopiecamp auf
die Beine zu stellen und daflir ein Jugendteam zu bilden, zeigt sich daran die Wirkung, die
gewachsenen Kompetenzen und die Starkung, die fur dieses Jugendteam erreicht wurde.

Forderung der Lernmotivation

In jeder Projektwoche wird zu Beginn in Form
einer Spielgeschichte ein Problem aufgewor-
fen, das fur die Kinder eine Herausforderung
darstellt. Sie konnen, wenn sie wollen, die
,Helden® der Geschichte werden und das Pro-
blem gemeinsam l6sen und die Herausforder-
ung bestehen. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden auch erlebnispadagogische Metho-
den eingesetzt. Die Kinder sehen die Projekt-
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wochen daher als spannende Abenteuer und
nicht als Unterricht an, obwohl sie eine ganze
Menge dabei lernen. Was sie gelernt haben,
wird in ihrem Erdschitzerordner dokumentiert
und mit Hilfe verschiedener Methoden der
Motivation (z.B. Ausweis, Urkunde, Abzei-
chen, u. a.) anerkannt und verstarkt. Mit den
Erfolgen unserer Projektarbeit koénnen wir
beweisen, dass Kinder gerne und freiwillig ler-
nen, wenn sie darin ein Ziel und einen Sinn
sehen. Aufgabe von padagogischen Leitungs-
fachkraften sollte es stets sein, mit den Kindern
dieses Ziel zu erarbeiten, Eigenmotivation und
die Freude am Lernen zu férdern, Begeisterung zu wecken, Anregungen zu geben und wohl-
wollende Lernbegleitung zu sein.

Problemlésung in Teamarbeit und
altersuibergreifenden Gruppen

Lernen erfolgt bei diesen Projekten — sofern
sie im aulRerschulischen Bereich umgesetzt
werden — stets in altersiibergreifenden Grup- §
pen. Haufig werden sie in kleine Teams auf- |
geteilt, die gemeinsam eine bestimmte Aufga-
be oder ein Problem |6sen sollen. Dabei sind
Teamgeist und gegenseitige Unterstitzung
gefragt.

Wohlfiihlatmosphare — Voraussetzung fiir
gelingendes Lernen

Besonderer Wert wird auf eine partnerschaft-
liche Wohlfuhlatmosphare gelegt. Jedes Kind
wird ernst und wahrgenommen. Es kann eigene Wiinsche, Ideen und Fragen einbringen. Dazu
gehort auch, dass die Kinder taglich im Rahmen eines Kinderkreises die Gelegenheit erhalten,
anzusprechen, was ihnen besonders gut gefallen hat, ob es ungeltste Konflikte oder Kritik gibt.

Chancen und Moglichkeiten fiir die Reform des Bildungswesens
Der vom Verein Schitzer der Erde e.V. entwickelte
ganzheitliche Bildungsansatz zeigt Chancen und
Moglichkeiten auf flir Veranderungen im schulischen
Bereich und gibt allen in der Bildungsarbeit Tatigen
sowie Eltern eine Fulle von Anregungen, Tipps und
praxiserprobten Methoden.

ITNEHMEN,
KOSTENLOS

Forderung kreativer Kompetenzen zur Mitgestal-
tung der Zukunft

Unter ,Kompetenzen zur Mitgestaltung der Zukunft®
verstehen wir das, was Gerhard de Haan als Gestal-
tungskompetenz bezeichnet:
,Gestaltungskompetenz zu besitzen bedeutet,
liber solche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen zu
verfiigen, die Verdnderungen im Bereich 6konomi-
schen, 6kologischen und sozialen Handelns mdglich
machen, ohne dass diese Verdnderungen immer nur
eine Reaktion auf vorher schon erzeugte Problem-
lagen sind. Mit der Gestaltungskompetenz kommt RS Gy .
die offene Zukunft, die Variation des Méglichen und WIR VERSOCHEN 60 OMWAT OND 0N TR 20 W, o wia

. . . . . . ALLE LEUTE DARAUF AURMERKS
aktives Modellieren in den Blick. Die Zukunft im o we s o o sesir wis wim b o

AUCH ETWAS OBER OFFENEM FEUER, WIE 2. 8. § UPPE,
- B. sTocksROT
MACHEN SPIEE UND HAREN VIEL SPass ZUSAMMEN. ALSO EBMITE: sZU UNS!
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Sinne der Nachhaltigkeit selbstbestimmt gestalten zu kbénnen setzt ein erhebliches Mal3 an
neuen Fé&higkeiten und Fertigkeiten voraus.” Da es sich beim Erwerb von Gestaltungs-
kompetenz stets um eine kreative Leistung handelt, sehen wir unser Projekt als Angebot fir
Kinder, um KREATIVE Kompetenzen zur Mitgestaltung der Zukunft zu entwickeln.

De Haan nennt folgende Teilkompetenzen von Gestaltungskompetenz:
e Vorausschauend denken kénnen

Weltoffen und neuen Perspektiven zuganglich sein

Interdisziplinar denken und agieren kénnen

Partizipieren konnen

An der Nachhaltigkeit orientiert planen und agieren kénnen

Empathie, Engagement, Solidaritit zeigen konnen

Sich und andere motivieren konnen

Auf individuelle wie kulturelle Leitbilder reflektieren konnen

Den Erfolg des Projekts ,,Erdschiitzerausbildung“ messen wir unter anderem daran, wie gut
es gelingt, bei Kindern kreative Gestaltungskompetenz in diesem Sinne zu férdern. Auf un-
serem You Tube Kanal ,Erdschutzer TV* haben wir zahlreiche kreative Projekte von Kindern fir
Kinder veroffentlicht, die wir als Erfolge bei der Forderung von kreativer Gestaltungskompetenz
ansehen.

Neben dieser allgemeinen Gestaltungskompetenz, Gberprifen wir den Projekterfolg stets an
den spezifischen Wissenszuwichsen, die die Kinder in Bezug auf folgende Schliisselthemen
erworben haben:
o zukunftsfahige Erndhrung und Landwirtschaft
Energie und Klimaschutz
Globale Gerechtigkeit
Zukunftsfahiger und verantwortungsvoller Konsum und Lebensstil
Ethik und Asthetik — Werteentwicklung

Bei der altersangemessenen Behandlung dieser Schlisselthemen legen wir Wert auf einen
Alltagsbezug und die Entwicklung konkreter, alternativer Handlungsmaoglichkeiten, die dem
Schutz der Erde dienen.

« ...das Projekt beurteile ich als sehr, sehr gut, da es das Jlch habe zwei jugendliche
Bewusstsein der Kinder sowie auch der Eltern schérft. Sohne und glaube "noch” an eine
Auch die Betreuung finde ich sehr, sehr gut und es ist [D09mEERD AL LT MEnEET

hén. das die Kind ich voll und inbri und Umwelt. Jedoch nur wenn
schon, das die Kinder sich voll und ganz einbringen wir gemeinsam die Chancen filr
kénnen. Im Ganzen ein sehr wertvolles Projekt. Veranderung erkennen und

» Wir sind total begeistert von dem Projekt. Es steckt sehr  Wahrnehmen. Das Programm
des Vereins Schutzer der Erde

viel I_-_|erzb|ut darin und alles, was 'm_.fir gese_-_hetj\ I a1 E e = E
uns Uberzeugt, denn das Konzept ist schlussig aufgebaut gazy einen wertvollen Beitrag.”
und wird sehr gut umgesetzt. S. W, Stuttgart

¢ Meine Tochter profitierte maximal davon und ist stolz auf Ihr Wissen das sie gerne
weitergibt. V. S., Stuttgart
® Dieses Projekt sehe ich als auRerst wertvoll an. Jedes Kind sollte die Mdglichkeit haben an

solchen Projekten teilzunehmen. Etwas Besseres kénnen wir zum Schutz unserer Erde gar
nicht tun!!!

¢ ,Die Kernthemen der Bildung einer nachhaltigen Entwicklung®, Gerhard de Haan in: Zeitschrift fir Entwicklungspadagogik, Heft
01/2002
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Freiwilliges Engagement — umgesetzte eigene Projektideen von Kindern

Die Wirkung unserer Projektarbeit zeigt sich insbesondere im freiwilligen Engagement und der
Umsetzung eigener Ideen, mit denen Kinder als Multiplikatoren NACH Projektende wirken und
sich fur den Schutz der Erde engagieren — komplett freiwillig!

Derartige Projekte kdnnen zum Beispiel selbst gestaltete Plakate sein, die sie im Stadltteil
aufhangen, Spendensammlungen fir Tiere in Not oder Filmclips, in denen Kinder ihre Lésungs-
ideen fur von ihnen wahrgenommene Probleme der Erde kreativ kommunizieren.
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